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FASSI LOIRE RECRUTE ! 
Dans le cadre d’un remplacement, nous recherchons actuellement notre futur(e)  

Technico-commercial(e) 

 

Description du poste 

La/le technico-commercial/e se situe à la croisée des chemins entre celui de commercial/e et d’expert 
technique. Son rôle est d’apporter des solutions adaptées aux besoins de ses clients, de chercher de 
nouveaux prospects et de fidéliser les clients déjà existants. 

 

Missions principales 

 
• Identifier les besoins et organiser des rendez-vous avec ses clients. 

 
• Suivre, animer et faire grandir son portefeuille clients dans le périmètre qui lui est attitré 

(géographique, sectoriel…). Cela se traduit par du démarchage, des rencontres… 
 

• Utiliser son expertise technique pour répondre aux questions de ses clients, tout en leur 
assurant une qualité de service optimale. 

 
• Identifier des débouchés nouveaux pour les produits ou services de l’entreprise, via de 

nouveaux marchés, de nouveaux produits ou services, ou de nouveaux prospects. 
 

• Réaliser des devis et demander des livrables associés. 
 

• Organiser et participer à des événements en lien avec l’activité de l’entreprise afin d’en 
augmenter la notoriété et de développer son chiffre d’affaires. 

 
• Participer à des appels d’offres et réaliser des propositions commerciales. 
 
• Rendre compte de son activité commerciale et mettre en place un indicateur de suivi. 
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Votre Profil 

• Niveau d’étude requis : titulaire d’un bac+2 type BTS ou DUT (ou une expérience significative 
sur un poste similaire) 

• Maîtrise de la suite bureautique O365 et globalement de l’outil informatique 
• Permis B valide 
• Excellente connaissance technique des produits/services proposés par l’entreprise, du cadre 

légal dans lequel elle évolue, du secteur et de ses évolutions 
• Maîtrise des techniques d’élaboration d’un projet en accord avec un cahier des charges 

techniques et la politique commerciale de l’entreprise 
• Aptitudes professionnelles essentielles : qualités relationnelles, ténacité, sens de la 

négociation et capacité d’adaptation, sens du service client, rigueur et sens du détail, 
dynamisme, réactivité, sens de l’écoute 

 

Ce que nous offrons 

Localisation du site : Champdieu (42) avec déplacements réguliers en clientèle dans la zone 
géographique dédiée 

> Contrat CDI – Statut Cadre avec forfait jour 
> Rémunération selon profil 
> Prime dite de 13ème mois (selon conditions)  
> Prime d’intéressement (selon conditions et selon les résultats de la société)  
> Compte Epargne Temps 
> Avantages sociaux : mutuelle (contrat groupe – tarif famille), prévoyance, chèques cadeau 
 
 
 

N’attendez plus 
et rejoignez des équipes passionnées et engagées ! 

____________________________________________________________ 

Qui sommes-nous ? 

Créée en 1969, la carrosserie Fassi Loire fait aujourd’hui partie du réseau Fassi Carrosseries, animé par Fassi 
France, spécialisé dans la vente, l’intégration et la maintenance d’équipements de manutention sur poids lourds : 
grues articulées sur camion, bras hydrauliques, bennes amovibles, bennes basculantes et plateaux… sur le 
territoire national. 

 


